Liikkuvuusavustus

|:| Kelaa varten
|:| Tyottémyyskassaa varten

OHIJE:

— Toimita hakemus liitteineen ty6ttémyysetuutesi maksajalle viimeistdan 3 kk kuluessa tyon tai
koulutuksen alkamisesta.

- Voit ilmoittaa Lisatieto-kohdassa myds tydsuhteen tai koulutuksen muutoksista koskien jo
aiemmin tekemaasi liikkuvuusavustushakemusta.

1 Tiedot hakijasta

Henkildtunnus

Etunimi

Sukunimi

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka

2 Tiedot tyonantajasta, tyohon liittyvasta koulutuksesta ja tyosuhteesta

OHIJE:

— Jos koulutuksesi tai tydsuhteesi keskeytyy tai kesto muuttuu, ilmoita asiasta valittémasti
tydttomyyskassaan tai Kelaan.

— Jos haet liikkuvuusavustusta sekd koulutuksen etta tyéskentelyn ajalta, ilmoita molemmat
osoitteet ja koulutuksen ja tydskentelyn valiin mahdollisesti jaava aika. Voit kayttaa tarvittaessa
kohdan 4 Lisatiedot -kenttaa.

Ty6nantajan nimi

Tyontekopaikan tai koulutuspaikan osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Tyo6suhteen tai koulutuksen alkamispaivamaara

|:| Tyo6suhde on toistaiseksi voimassa oleva

|:| Tyb6suhde on maaraaikainen. Tybsuhteen paattymispaivamaara:

Tyo6aika

tuntia
|:| viikossa |:| kuukaudessa |:| vuodessa |:| jaksossa/periodissa
LIITTEET:

— Liita hakemukseesi kopio tydsopimuksesta tai muu vastaava selvitys. Jos haet liikkuvuusavustusta
koulutuksessa ollessasi, toimita kopio tydsopimuksesta sen saatuasi.
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3 Selvitys paivittdisesta tyo- tai koulutusmatkasta

OHIE:

- Ilmoita keskimaarainen aika, joka matkaan kuluu yleisia liikkennevaylia pitkin normaaleissa saa-
ja muissa olosuhteissa. Voit ottaa matka-ajassa huomioon myds kulkuvalineiden vaihtamisen
odotusaikoineen. IImoita pelkastaan tyd-/koulutusmatkaan kuluva aika, esimerkiksi lasten
hoitopaikkaan viemiseen kuluvaa aikaa ei ilmoiteta. Jos olet muuttanut tydn tai koulutuksen
vuoksi, ilmoita tassa ty6-/koulutusmatkan kesto edellisestd asuinpaikastasi tydpaikalle tai
koulutuksen jarjestamispaikalle. Liikkuvuusavustuksen myontaminen edellyttaa, etta
paivittdisen edestakaisen ty6- tai koulutusmatkasi kesto tydsuhteen tai koulutuksen alkaessa
ylittda keskimadarin 3 tuntia ja osa-aikatydssa keskimaarin 2 tuntia.

|:| Yhdensuuntaisen ty6- tai koulutusmatkani pituus on yli 200 km

|:| Minulla ei ole autoa kaytettavissani tyo- tai koulutusmatkoihini

|:| Minulla on auto kaytettavissani ty6- tai koulutusmatkoihini

A. Menomatka kotoa tyo-/koulutuspaikalle odotusaikoineen (Selvitys matkareitista

vaiheittain)
Lahtopaikka

Saapumispaikka

Kulkuneuvo

Matkaan kulunut aika

B. Paluumatka tyo-/koulutuspaikalta kotiin odotusaikoineen (Selvitys matkareitista

vaiheittain)
Lahtopaikka

Saapumispaikka

Kulkuneuvo

Matkaan kulunut aika

TAYTTOMALLI: A. Menomatka kotoa tys-/koulutuspaikalle odotusaikoineen
(Selvitys matkareitista vaiheittain)

Lahtdpaikka Saapumispaikka Kulkuneuvo Matkaan kulunut aika

Kullerotie 51, Keravan rautatieasema | oma auto 15 min

Tuusula (koti)

Keravan rautatieasema | Tampereen juna 1t 30 min
rautatieasema

Tampereen Keijukatu 12, Tampere | kavellen 10 min

rautatieasema

(tydpaikka)
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4 Lisatiedot

OHIE:

— Ilmoita tdssd muun muassa liikkuvuusavustuksen ajalle mahdollisesti saamastasi muusta
etuudesta. Ilmoita my6s muutoksista tiedoissasi tai tilanteessasi.

5 Padivays ja allekirjoitus

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tietoni muuttuvat (esim. tyésuhteen
paattyminen, jonka perusteella liikkuvuusavustus on myoénnetty).

Paivays Allekirjoitus
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Tietojen saaminen ja luovuttaminen
Tyottomyysturvalaki 13 luku

Tyoéttdmyyskassalla ja Kelalla on oikeus saada salassapitosaanndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamattd maksutta kasiteltavéna olevan asian
ratkaisemista tai muiden sille saadettyjen tehtavien toimeenpanemista varten
valttdmattéomat tiedot
— valtion ja kunnan viranomaiselta seka muulta julkisoikeudelliselta yhteisélta
- eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seka elakesaatiolta
- tybnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjalta,
tyottémyyskassalta, tyopaikkakassalta seka julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelujen tuottajalta
ja muulta oppilaitokselta
— muulta tyollistymista edistavan palvelun jarjestdjalta.

Tyottomyyskassalla ja Kelalla on oikeus saada maksutta tehtaviensa hoitamista
varten
— ty6- ja elinkeinotoimistolta ty6ttdmyyskassaa sitova tydvoimapoliittinen
lausunto tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista
— rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta;
rangaistuslaitoksen on annettava tiedot valittémasti, kun henkilé otetaan
rangaistuslaitokseen.

Tyottomyyskassalla ja Kelalla on oikeus luovuttaa salassapitosaanndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta tehtavassaan haltuunsa saamiaan
tietoja ty6- ja elinkeinotoimistolle ty6ttémyyspaivdarahan saamisen
tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

Salassapitosdaannodsten estamatta voidaan edella mainittuja tietoja luovuttaa
edelleen asianomaiselle viranomaiselle rikkomusten ja rikosten selvittamista ja
syytteeseen panoa varten.

Tyottdmyyskassalla ja Kelalla on oikeus sen lisdksi, mita viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa saadetddn, salassapitosaanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamatta antaa ministeridlle, verohallinnolle ja
lakisdateista sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle laitokselle tai yhteisélle, jonka
hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen ty6ttémyysturvalain mukainen etuus
vaikuttaa, tyéttdmyysturvalain mukaista etuutta tai korvausta saaneen henkildn
henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksista ja
korvauksista seka muut naihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattémia
sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vaarinkdytosten selvittdmiseksi
suoritettavaa henkilétietojen yhdistamista ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten seka poliisi- ja syyttajaviranomaiselle edelld mainitut tiedot, jotka ovat
valttdmattédmia rikosten selvittédmiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa
koskevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkildn sosiaalihuollon
perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa.

Velvollisuus tietojen antamiseen
Tyottomyysturvalaki 11 luku 2 §

Tyottdmyysetuuden hakijan on annettava ty6ttémyyskassalle ja Kelalle etuuden
mydntamiseksi ja maksamiseksi tarvittavat tiedot. Jos etuuden saajan olosuhteissa
tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai
pienentaa etuuden mdaraa, hanen tulee viipymatta ilmoittaa muutoksesta
tyodttomyysetuuden maksajalle.

Tyottomyyskassa ja Kela voivat tarvittaessa pyytda muitakin selvityksia kuin tassa
lomakkeessa mainitut.
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