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Tilannekatsaus 6/2019
(suluissa edellisen vuoden vastaavat luvut)

e KOKO-kassan jasenmaara oli kesakuussa 197 923 (194 741). Jasenmaara
kasvoi edellisesta vuodesta 1,6 %.

e Ansiopdivarahan saajien maara oli kesdkuussa 4 918 (5 835). Maara oli 15,7
% pienempi kuin kesakuussa 2018 ja 6,0 % pienempi kuin toukokuussa 2019,
jolloin saajia oli 5 234.

e Kassan jasenkunnan laskennallinen ty6ttomyysaste oli kesdakuussa noin
2,5(3,0) %.

e Tuensaajista kokonaan ty6ttémana oli kesakuussa 76,4 (75,4) %. Kokonaan
lomautettuja oli 4,9 (3,4) % ja lyhytkestoista tai osa-aikatyo6ta teki
18,7 (21,2) %.

e Uusia pdivirahahakemuksia saapui kassaan kesakuussa 603 (491) kappaletta,
kun toukokuussa 2019 vastaava luku oli 567.

e Vuorotteluvapaakorvausta maksettiin yhteensa 87 (81) henkilolle.
e Liikkuvuusavustusta maksettiin 33 (49) henkilélle.

e Kaikista tuensaajista 60—65-vuotiaita oli 29,3 %, 50-59-vuotiaita 25,4 %,
40-49-vuotiaita 20,5 %, 30-39-vuotiaita 19,8 % ja alle 30-vuotiaita 5,0 %.

e Lisapadivdoikeuteen perustuvaa ansiopdivdarahaa maksettiin kesdkuussa 390
henkildlle. Tuki paattyi 106 jaseneltd ansiopdivarahan enimmadismaksuajan
tayttymisen vuoksi.

o Alueellisesti tyottomyystilanteessa ei tapahtunut merkittavia keskinaisia
muutoksia. Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston alueella ansiopdivarahan
saajia oli 1993, Pirkanmaalla 599, Pohjois-Pohjanmaalla 406 ja Varsinais-
Suomessa 398. Hameessa, Kaakkois-Suomessa, Keski-Suomessa ja
Satakunnassa korvauksen saajia oli alle 230 per alue.

e Ensihakemusten kasittelyynottoaika oli kesakuussa noin 15 paivaa.
Jatkohakemusten kasittelyaika oli alle viikon.

e eAsioinnin kautta etuuksia haki kesakuussa yhteensa 5 860 henkild3, joista
ensihakemuksen sahkdisesti jatti 598 henkilda.



\\\' \\\\ KORKEASTI
k k KOULUTETTUJEN
KASSA 16.8.2019

Tilannekatsaus 7/2019
(suluissa edellisen vuoden vastaavat luvut)

e KOKO-kassan jasenmaara oli heindkuussa 198 431 (195 002). Jasenmaara
kasvoi edellisesta vuodesta 1,8 %.

e Ansiopdivarahan saajien maara oli heindkuussa 5 159 (5 542). M&ara oli 6,9 %
pienempi kuin heindkuussa 2018 ja 4,9 % suurempi kuin kesdkuussa 2019,
jolloin saajia oli 4 918.

e Kassan jasenkunnan laskennallinen tyottomyysaste oli heindkuussa noin
2,6 (2,8) %.

e Tuensaajista kokonaan ty6ttémana oli heindkuussa 76,8 (77,8) %. Kokonaan
lomautettuja oli 4,6 (3,5) % ja lyhytkestoista tai osa-aikaty6ta teki
18,6 (18,7) %.

e Uusia paivirahahakemuksia saapui kassaan heindkuussa 627 (625)
kappaletta, kun kesdakuussa 2019 vastaava luku oli 603.

e Vuorotteluvapaakorvausta maksettiin yhteensa 106 (86) henkilolle.
e Liikkuvuusavustusta maksettiin 28 (45) henkilélle.

e Kaikista tuensaajista 60—65-vuotiaita oli 28,3 %, 50-59-vuotiaita 25,8 %,
40-49-vuotiaita 21,3 %, 30-39-vuotiaita 19,4 % ja alle 30-vuotiaita 5,2 %.

e Lisapadivdoikeuteen perustuvaa ansiopdivdarahaa maksettiin heindkuussa 407
henkildlle. Tuki paattyi 89 jasenelta ansiopdivarahan enimmadismaksuajan
tayttymisen vuoksi.

o Alueellisesti tyottomyystilanteessa ei tapahtunut merkittavia keskinaisia
muutoksia. Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston alueella ansiopdivarahan
saajia oli 2 129, Pirkanmaalla 622, Pohjois-Pohjanmaalla 428 ja Varsinais-
Suomessa 414. Hameessa, Kaakkois-Suomessa, Keski-Suomessa ja
Satakunnassa korvauksen saajia oli alle 250 per alue.

o Ensihakemusten kasittelyynottoaika oli heindkuussa noin 12 paivaa.
Jatkohakemusten kasittelyaika oli alle viikon.

e eAsioinnin kautta etuuksia haki heinakuussa yhteensa 6 317 henkil63, joista
ensihakemuksen sahkdisesti jatti 623 henkilda.



